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KẾ HOẠCH
BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN NĂM HỌC 2019 - 2020


- Căn cứ công văn số 60/CV-PGD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018-2019 và các năm tiếp theo;

- Căn cứ tình hình thực tiễn hiện tại của Trường THCS Phú Thịnh;

Trường THCS Phú Thịnh lập kế hoạch BDTX năm học 2019-2020 như sau:

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin về đội ngũ

	
	Số lượng
	Số được miễn, giảm, hoãn
	Số phải thực hiện BDTX
	Trình độ số CBQL, GV

	
	
	
	
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	Tổng số CBQL, GV
	21
	3
	18
	
	17
	4
	

	Chia theo chức vụ
	CBQL
	2
	1
	1
	
	2
	
	

	
	Giáo viên
	19
	2
	17
	
	15
	4
	

	Chia giáo viên theo bộ môn
	Văn
	5
	1
	4
	
	5
	
	

	
	Toán
	1
	1
	0
	
	1
	
	

	
	Lý
	1
	
	1
	
	1
	
	

	
	Hóa
	2
	
	2
	
	2
	
	

	
	Sinh 
	1
	
	1
	
	
	1
	

	
	Sử 
	1
	
	1
	
	1
	
	

	
	Địa
	1
	
	1
	
	1
	
	

	
	Ngoại ngữ
	2
	
	2
	
	2
	
	

	
	Âm nhạc
	1
	
	1
	
	
	1
	

	
	Thể dục
	1
	
	1
	
	
	1
	

	
	Mĩ thuật
	1
	
	1
	
	
	1
	

	
	GDCD
	1
	
	1
	
	1
	
	

	
	Tin
	1
	
	1
	
	1
	
	


2. Đăng ký BDTX kiến thức tự chọn (nội dung bồi dưỡng 3): 

(theo thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học cơ sở)

	TT
	Mã số môdun
	Số người đăng ký
	Ghi chú

	1 
	QLTrH 10
	1
	

	2 
	QLTrH 12
	1
	

	3 
	QLTrH 14
	1
	

	4 
	QLTrH 4
	1
	

	5 
	THCS 19
	15
	

	6 
	THCS 20
	15
	

	7 
	THCS 23
	15
	

	8 
	THCS 24
	15
	


II. MỤC TIÊU

1. Để cán bộ quản lý(CBQL), giáo viên qua học tập bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, bậc cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của huyện, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.
2. Nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng; năng lực tự đánh giá; năng lực tổ chức, quản lý tự học, tự bồi dưỡng của CBQL và giáo viên trong nhà trường nhằm đảm bảo yêu cầu giáo dục trong giai đoạn mới.
III. NỘI DUNG

1. Phổ biến quy định về BDTX đến giáo viên:


Trường THCS Phú Thịnh đã triển khai tới toàn thể CBQL, giáo viên trong nhà trường biết được quy định về BDTX. Cụ thể:


Về mục đích, yêu cầu của việc bồi dưỡng thường xuyên


Đối tượng bồi dưỡng thường xuyên: Tất cả CBQL và giáo viên trong nhà trường.


Nội dung, thời lượng bồi dưỡng thường xuyên:

- Nội dung bồi dưỡng 1: Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học; khoảng 30 tiết/ năm học.

- Nội dung bồi dưỡng 2; Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, bao gồm cả nội dung bồi dưỡng do các dự án thực hiện; khoảng 30 tiết/ năm học.

- Nội dung bồi dưỡng 3: Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên; khoảng 60 tiết/ năm học (CBQL bồi dưỡng theo thông tư số 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 ban hành Chương trình BDTX cán bộ quản lý trường cán bộ quản lý trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học. Giáo viên bồi dưỡng theo thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học cơ sở)


Hình thức BDTX:


- BDTX bằng hình thức tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn của nhà trường

- BDTX tập trung

- BDTX theo hình thức học tập từ xa (qua mạng Internet).
2. Tổ chức tự học:
Tổ chức cho CBQL, GV tự học, tự nghiên cứu thông qua việc dự giờ từ đồng nghiệp, nghiên cứu thông qua mạng Internet,... nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
3. Cử giáo viên dự bồi dưỡng tập trung:

Cử cán bộ quản lý tham gia dự các lớp BDTX do Sở tổ chức. Yêu cầu 100% cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng tập trung phải thực hiện nghiêm yêu cầu nội quy của lớp, tham gia viết thu hoạch và triển khai áp dụng trong thực tế giảng dạy của bản thân.

4. Tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm bộ môn:
Hai tổ chuyên môn thực hiện sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học nhằm tháo gỡ những khó khăn của các thành viên trong tổ.

5. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn liên trường:
Thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp cụm do Phòng tổ chức

6. Công tác kiểm tra:
Trường sẽ kiểm tra việc thực hiện công tác BDTX của hai tổ chuyên môn, của giáo viên; nội dung kiểm tra gồm:

+ Kiểm tra việc triển khai thực hiện BDTX ở tổ;

+ Kiểm tra hồ sơ BDTX (kế hoạch BDTX; biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn; bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu hoặc bài viết thu hoạch … (gọi chung là bài biểm tra); biên bản cho điểm giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân tại tổ bộ môn thông qua báo cáo chuyên đề; …).

7. Tài liệu: 

a) Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học cơ sở của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

b) Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

c) Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 1 theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

d) Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 2 theo hướng dẫn của sở giáo dục và đào tạo, của các đề tài, dự án;

đ) Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 3 theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


8. Kinh phí:


Kinh phí BDTX được dự toán trong kinh phí chi thường xuyên hằng năm và kinh phí từ chương trình mục tiêu quốc gia, kinh phí hỗ trợ của các dự án và các nguồn kinh phí hợp pháp khác
9. Tổ chức đánh giá xếp loại BDTX của GV:
9.1. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

a) Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

b) Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

c) Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

9.2. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

9.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. 

IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ HÀNG THÁNG

	Thời gian
	Nội dung BDTX
	Tổ chức thực hiện
	Kết quả cần đạt

	Tháng 5,6,7, 8 năm 2019
	- Xây dựng kế hoạch BDTX nhà trường.

- Triển khai, hướng dẫn giáo viên lập kế hoạch BDTX cá nhân.

- Duyệt kế hoạch BDTX giáo viên, tổ
	BGH, tổ trưởng triển khai
BGH, tổ trưởng duyệt kế hoạch BDTX
	Giáo viên xây dựng được kế hoạch BDTX cá nhân.Tổ trưởng XD kế hoạch tổ, BGH KH nhà trường.

	
	- Bồi dưỡng tập trung nội dung bồi dưỡng 1.

- Bồi dưỡng tập trung nội dung bồi dưỡng  2.

( Theo kế hoạch của Sở và Phòng)
	Thực hiện theo lịch của Sở, Phòng
	Tiếp thu kiến thức và kỹ năng và vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp.

-Tăng cường năng lực giáo dục hoạt động ngoài giờ lên lớp.

	Tháng 9,10 năm 2019
	- QLTrH 10: Quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học

	CBQL tự bồi dưỡng
	- Quản lý có hiệu quả việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo phù hợp với nhà trường để hình thành và phát triển được năng lực phẩm chất của học sinh.

	
	- THCS 19: Dạy học với công nghệ thông tin
	Giáo viên thực hiện bồi dưỡng
	- Nâng cao hiệu quả dạy học nhờ sự hỗ trợ của công nghệ thông tin

	Tháng 11,12 năm 2019
	- QLTrH 12: Quản lý cơ sở vật chất và thiết bị dạy học ở trường trung học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục
	CBQL tự bồi dưỡng
	- Vận dụng được các kỹ năng vào quản lý cơ sở vật chất và thiết bị dạy học theo xu hướng số hóa trong trường trung học đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

	
	- THCS 20: Sử dụng các thiết bị dạy học
	Giáo viên thực hiện bồi dưỡng
	- Sử dụng được các thiết bị dạy học môn học (theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp THCS).

	Tháng 1,2 năm 2020
	- QLTrH 14: Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục
	CBQL tự bồi dưỡng
	- Xây dựng được môi trường làm việc và học tập thân thiện và tích cực.

	
	- THCS 23- Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh.
	Giáo viên thực hiện bồi dưỡng
	- Phân biệt và thực hiện được các phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh

	Tháng 3, 4 năm 2020
	- QLTrH 4: Năng lực lập kế hoạch ở trường trung học trong giai đoạn đổi mới giáo dục
	CBQL tự bồi dưỡng
	- Vận dụng được những kỹ thuật, công cụ và mô hình phù hợp để lập kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của nhà trường đáp 

	
	- THCS 24: Kĩ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học.
	Giáo viên thực hiện bồi dưỡng
	- Sử dụng được các kĩ thuật 
kiểm tra đánh giá trong dạy học.

	Tháng 5 năm 2020
	- Báo cáo kết quả BDTX cá nhân, tổ.

- Tổng hợp kết quả, báo cáo nhà trường.

- Nghiệm thu, đánh giá kết quả, lập hồ sơ đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp giấy chứng nhận, tổ chức tổng kết.
	CBQL, tổ trưởng, GV
	- Hoàn thiện việc báo cáo kết quả BDTX
- Tổng hợp, báo cáo về Phòng theo quy định.


V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Đề nghị cơ quan quản lý giáo dục tổ chức BDTX tập trung các nội dung sau:

	TT
	Nội dung BDTX

(Ghi theo mã mô đun (thuộc nội dung BD3) hoặc các nội dung thành phần của ND 2)
	Số lượng CB, GV đăng ký
	Ghi chú

	1
	QLTrH 6, QLTrH 9, QLTrH 14, QLTrH 15
	1
	

	2
	THCS 3, THCS 4, THCS 12, THCS 18. 
	17
	


	Nơi nhận:
- Phòng GD (để b/c)

- BGH trường (để chỉ đạo)

- Các tổ chuyên môn (để t/h)

- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

(ký và đóng dấu)
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